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СОцИАльНО-ТРуДОВыЕ ПРОТЕСТы И эКОНОМИЧЕСКИЕ РИСКИ  
В РАМКАХ ТЕОРИИ ВЗАИМОДЕйСТВИЯ ПРОИЗВОДСТВА  
И ПОТРЕблЕНИЯ

Экономический кризис приводит к дисбалансу функционирования системы в целом. Способом раз-
решения экономических кризисов в первую очередь является снижение занятости и доходов, что приводит 
нарастанию к нарастанию социальных протестов и снижению продуктивности труда. Такое развитие ситу-
ации полностью соответствует теории катастроф, в частности катастрофе сборки.
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По  теории  экономических  циклов,  эконо-
мика не постоянна, а имеет циклический харак-
тер, в своем развитии проходя стадии подъема, 
кризиса, депрессии, оживления.

Еще в XIX веке в «законах рынка» Сэя было 
провозглашено,  что  рыночный  механизм  обе-
спечивает стабильное и устойчивое равновесие 
между спросом и предложением. Экономические 
кризисы считались случайным, быстро устрани-
мым  явлением.  Но  реальная  жизнь  опровергла 
этот постулат. Кризисы становились регулярным 
и все более разрушительным явлением, а затем 
они  стали  принимать  общемировой  характер. 
Одним из таких кризисов явился мировой эконо-
мический кризис 2008–2009 годов.

Экономический кризис – это значительное 
нарушение равновесия в хозяйственной систе-
ме, часто сопровождающееся потерями и раз-
рывом  нормальных  связей  в  производстве  и 
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рыночных отношениях. Это  в  конечном  счете 
ведет к дисбалансу функционирования  эконо-
мической  системы  в  целом.  В  цикле  кризиса 
снижаются  основные  показатели  экономики: 
прирост  ВВП,  уровень  безработицы,  прирост 
инвестиций, уровень жизни, норма прибыли.

Несмотря на развитие и тщательное изуче-
ние экономики, не только как науки, но и отрас-
ли жизни государства, т. е. изучение практиче-
ской ее стороны, в современном мире XXI века 
возникло  явление  экономического  кризиса.  
То, что он называется мировым, и определяет 
его масштабы.

Вообще  теория  кризиса  основывается  на 
двух основных положениях. Первое заключает- 
ся в том, что продукт труда распределяется меж- 
ду  двумя  факторами  производства,  трудом  и 
капиталом, неравномерно. Капитал, в соответ-
ствии  с  базовыми  принципами  капитализма, 
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рассматривает продукт труда как свою частную 
собственность, и, как следствие, владельцы тру- 
да не получают за него необходимое возмеще- 
ние. Таким образом получается, что рост спроса 
при  капитализме  неминуемо  отстает  от  роста 
капитала.  А  уменьшение  объема  прироста  
спроса  по  отношению  к  приросту  капитала 
ведет к уменьшению объема прибыли на каж-
дую единицу нового капитала.

Второе  положение  основывается  на  роли 
мирового  разделения  труда,  которое  играет 
принципиальную роль  в  рамках модели науч-
но-технического  прогресса.  Принципиальной 
особенностью  этой  модели  является  то,  что 
очередной виток НТП неминуемо сопровожда-
ется  углублением  процессов  разделения  тру-
да, а они, в свою очередь, требуют увеличения 
объемов рынков сбыта.

Всякий раз, когда вновь повторяется кризис 
капиталистической  экономической  системы, 
сфера трудовых отношений становится своего 
рода отдушиной в его преодолении. Как показы-
вает многолетняя практика капиталистических 
обществ, способом разрешения экономических 
кризисов в первую очередь является снижение 
занятости и доходов. Это проверенный способ 
либеральной  политики  по  сдерживанию  ре-
цессии, это естественный и самый верный ме-
тод если не преодоления, то, по крайней мере, 
смягчения любого экономического кризиса1.

Экономический  кризис  и  рецессия  невы-
годны всем: и  рядовому наемному работнику, 
и мелкому предпринимателю, и представителю 
крупного  бизнеса.  Отличием  является  лишь 
цена вопроса для каждого. Если для наемного 
рабочего  это относительное  (потому скрытое) 
снижение цены его труда, то для предприятия 
это фактическая потеря уже имеющегося капи-
тала. «Скрытое» снижение цены труда означа-
ет сокращение потребительских возможностей 
наемных  работников  в  результате  повышения 
цен  на  товары,  как  правило,  при  неизменной 
заработной плате. Работник продает свои спо-
собности к труду за те же деньги, осуществляя 
труд в тот промежуток времени, когда цены на 
потребляемые товары еще не подверглись ин-

фляционной корректировке. Зарплату он полу-
чает по истечении определенного промежутка 
трудового  времени  (сперва  труд  –  потом  его 
оплата), когда бремя инфляции уже сформиро-
вало новые рыночные цены.

Для предпринимателя  обесценивание  капи-
тала происходит практически мгновенно, когда 
снижается цена всех имеющихся у него активов. 
Способом  сдерживания  этого  обесценивания 
оказывается опережающий рост производитель-
ности над ростом заработной платы и снижение 
затрат на производство единицы продукта. В ре-
зультате на определенный момент времени ра-
ботник производит продукт, стоимость которого 
снижена, при этом по факту выполненных работ 
не предполагается никакого повышения в опла-
те труда. Эта временная вилка замедляет рецес-
сию. Но так происходит не всегда.

В  условиях  разрастающегося  экономиче-
ского  кризиса  частный  сектор  не  всегда  спо-
собен  решать  свои  проблемы  самостоятель-
но. На помощь приходит или государственная 
система,  дотируя  определенные  сегменты 
экономики,  или  конкретные  «приоритетные» 
компании,  исправляя  ситуацию  путем  финан-
сирования из собственных резервных фондов. 
Эти резервные финансовые фонды, в конечном 
счете, существуют благодаря отчислениям на-
логоплательщиков,  часть  доходов  которых  в 
виде разнообразных налогов удерживается го-
сударством, либо за счет политики занижения 
реальных  заработных  плат,  либо  посредством 
попыток  государства  дешевыми  деньгами  на-
воднить  экономику.  В  результате  –  наемная 
рабочая сила поголовно вовлекается в процесс 
преодоления экономического кризиса, дотируя 
собственными средствами дополнительные из-
держки частного капитала. Последний,  в  слу-
чае  необходимости,  может  сократить  количе-
ство  занятых  работников,  возложив  заботу  о 
них на общество.

Работник  и  его  труд  становятся  разменной 
монетой в стратегиях выживания, прежде всего 
это  касается  крупного  бизнеса.  Можно  с  уве-
ренностью констатировать, что в период кризи-
са  на  человека  труда  ложится  дополнительное 
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бремя не только собственного выживания, но и 
поддержания  всей  капиталистической  государ-
ственной системы, которая до настоящего вре-
мени продолжает рассматривать труд как основ-
ной ресурс решения экономических проблем.

Классический  анализ  соотношения  меры 
труда  и  меры  потребления  сводится  к  общим 
положениям  взаимодействия  производства  и 
потребления, к их соотношению в рамках тру-
довой теории стоимости, с точки зрения теории 
предельной полезности и трудовой теории по-
требительной  стоимости.  Представители  раз-
личных  научных  школ  и  направлений,  таких 
как классическая, марксизм, маржинализм, нео- 
классическая,  кейнсианство,  институциона-
лизм, по-разному подходили к анализу взаимо-
действия производства и потребления, роли и 
места потребления в общественной жизни.

Результатом полуторавековых исследований 
классической  политической  экономии  явилось 
сведение  товара  к  труду  двояким  образом:  по-
требительную  стоимость  свели  к  реальному 
труду (или целесообразно производительной де-
ятельности), а меновую стоимость – к рабочему 
времени (или равному общественному труду)2.

Отношение производства и потребления, с 
точки  зрения  концепции  институционалистов 
(Дж. Гэлбрейт, К. Флекснер), сводится к тому, 
что  потребление,  подчиненное  производству, 
имеет три основных направления взаимосвязи: 
воспроизводство  рабочей  силы,  т.  е.  воспро-
изводство  человека  как  работника  на  основе 
издержек  его  жизненных  средств;  символика 
социальных уровней, т. е. понимание потребле-
ния  в  качестве  способа  обозначения  принад-
лежности  к  определенной  группе  либо  клас-
су;  и,  наконец,  отношение  с  нематериальным 
миром идей, когда потребление соотносится с 
какой-либо жизненной  позицией,  идеологией, 
мировоззрением3.

Экономисты  призывают  «вернуться  к  че-
ловеку»  как  к  отправной  точке процесса про-
изводства.  Это  связано  с  тем,  что  общество 
достигает  такого  объема  производства,  когда 
дальнейшее  его  наращивание  ограничивается 
природными  ресурсами  и  представляет  опас-

ность для окружающей среды, а значит, угрозу 
для существования самого общества. Это при-
водит  к  мысли  о  необходимости  ограничения 
производства и организации его в соответствии 
с разумными человеческими потребностями4. 

В  потребительно-стоимостном  измерении 
потреблением определяется мера труда, и, сле-
довательно, целью производства является потре-
бительная  стоимость  и  возвышение  потребно-
стей, измеряемых на основе труда, создающего 
результат,  который превосходит  его  затраты. В 
данном случае соизмерение осуществляется не 
затраченным трудом (как в законе стоимости), а 
высвобождаемым,  сэкономленным  трудом,  по-
лучаемым от реализации потребительной стои-
мости продукта. Единицей измерения и соизме-
рения служит единица высвобождаемого труда: 
1 человеко-час, 1 человеко-день, 1 человеко-год. 
В результате этого преодолеваются ограничения 
затратного  механизма  не  только  трудовой  тео-
рии  стоимости,  но  и  субъективистской  теории 
предельной полезности  вместе  с  субъективны-
ми оценками. С переходом к «антизатратному» 
механизму получаем возможность измерять по-
лезность объективным показателем –  сэконом-
ленным трудом.

Если q – количество труда, N – количество 
потребителей,  n  =  (кр,  n2,  ...  nj)  –  вектор  по-
требностей  общества,  то  q  =  f(N,  np  n2,  ...  n). 
Т.  е.  объем  необходимого  рабочего  времени 
является  функцией  от  числа  потребителей  и 
потребностей (вид этой зависимости  f не рас-
сматривается).  Причем  каждое  благо  служит 
удовлетворению  многих  потребностей  и  каж-
дая потребность может быть удовлетворена на-
бором разнообразных благ.

Потребности общества заставляют произво-
дительное население искать способы увеличе-
ния производительности труда (применение но-
вой техники, технологии и т. д.), а потребление 
продукта,  обладающего  потребительной  сто-
имостью,  позволяет  высвобождающийся  труд 
затратить на другие виды труда, необходимые 
для удовлетворения потребностей. В этом слу-
чае мера потребления  определяет меру  труда,  
а труд, необходимый по условиям потребления, 
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не соответствует труду по условиям производ-
ства. Их соотношение представлено на рис 1.

В  производстве,  основанном  на  потреби-
тельной  стоимости, мера  труда и мера  потре-
бления имели бы следующий вид:

1)  мера  труда,  необходимого  по  условиям 
производства (обозначим ее через µnm(Тр)), на-
ходится в зависимости от потребительной силы 

общества  1
pF , т. е. in(T) = f(

1
pF ) (сам вид функ-

ции не рассматривается). Это означает, что об-
щество из своего объема социального времени 
(СВ), которое расходуется на удовлетворение его 
потребностей, отводит производству определен-
ную долю необходимого социального времени – 
µ (РВ) = µ (СВ) – µ (НРВ), или такое количество 
труда, которое удовлетворяет его общественные 
потребности  (воспроизводит человека и себя в 
расширяющихся масштабах развития);

2) мера потребления зависит от потребитель-
ной силы общества, которая будет находиться 
под  определяющим  влиянием  производитель-

ной  силы  труда  (имеется  в  виду  продуктив-
ность  труда,  а  не  продолжительность),  т.  е. 
 ))(()()(( 1111

prppnmprp FgfFfTFgF ==⇒= µ , где 
µnm(Тр)  –  мера  потребления.  Причем  функции  
ƒ и g – возрастающие, т. к. чем выше поднима-
ется производительная сила труда, тем больше 
мера потребительной силы общества превыша-
ет меру необходимого рабочего времени, а это 
ведет к расширению возможностей более пол-
ного  лучшего  удовлетворения  потребностей 
страны и развитию его регионов.

В  рамках  этой  теории  звучат  темы  соци-
ально-трудовых  протестов  и  экономических 
рисков  низкой  производительности  труда.  
Однако автор утверждает, что недооценка этих 
рисков приведет к падению производства и ка-
чества  поставляемых  товаров  и  услуг,  что,  в 
свою очередь, является причиной сокращения 
производства и удорожания товара. Получается 
замкнутый круг, представленный на рис. 2.

Экономические  риски  социальных  проте-
стов становятся перманентными.

Взаимодействие  производства  и  потребле-
ния  может  быть  представлено  в  виде  различ-
ных  моделей:  спроса  и  предложения,  произ-
водственной функции,  функции  полезности  и 
функции потребления, а также моделью межот-
раслевого баланса.

Производство и потребление – это социаль-
ные процессы жизнедеятельности человека. Ре-
гулятором, а значит, и универсальным измерите-
лем этих процессов является время. Меры труда 
и потребления как единицы измерения устанав-

Рис. 1. Соотношение необходимого по условиям потре-
бления и труда, необходимого по условиям производства

Рис. 2. Социально трудовые протесты и экономические риски низкой производительности труда в про-
цессе производства
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ливаются обществом: первая отражает участие 
каждого работника в совокупном общественном 
труде, а вторая определяет долю национального 
дохода в соответствии с затраченным трудом.

И здесь необходимо помнить о феномене тру-
да, который согласно К. Марксу состоит в том, 
что «в капиталистическом производстве проис-
ходит  отчуждение  труда  от  капитала,  работник 
не заинтересован в результате своего труда»6.

При  этом  в  России  абстрагированность 
труда  от  производственного  процесса  может 
быть настолько велика, что превышает чувство 
биологической  безопасности.  Работник  готов 
полностью  сократить  потребление,  чтобы  не 
участвовать  в  совокупном общественном тру-
де.  Условия  провинциальной  России,  кстати, 
это позволяют, т. к.  здесь сохранилась связь с 
деревней, ведется личное подсобное хозяйство, 
есть иные возможности получения дохода кро-
ме заработной платы.

Западные  экономисты  и,  в  частности, 
Дж. М. Кейнс вывели закон труда и потребле-
ния,  но  в  условиях  России  необходимо  учи-
тывать экономические риски социальных про-
тестов, которые могут серьезно повлиять на тем-
пы  экономического  развития.  Поэтому  в  дан-
ном исследовании мы предлагаем оценку роли 
персонала  осуществлять  с  учетом  риска  со-
циальных  протестов:  для  российских  пред-
приятий, многие из которых являются аутсай-
дерами  на  мировых  рынках  технологичных 
продуктов,  особый  интерес  представляют  те 
аналитические инструменты, с помощью кото-
рых проясняются конкурентные позиции фир-
мы.  Существующие  на  сегодняшний  момент 
инструменты почти не объясняют содержания 

сложившейся ситуации с социальными трудо-
выми  протестами  ни  в  причинно-логическом, 
ни в математическом плане (рис. 3). 

Теорией, с помощью которой, как мы пред-
полагаем, можно  объяснить  некоторые  эконо-
мические процессы социально-трудового кон-
фликта и на которую следует обратить внима-
ние, является теория катастроф применительно 
к конкурентным взаимодействиям. При некото-
рой  условности  и  несколько  нетрадиционном 
подходе  к  пониманию предприятия  в  системе 
рыночных  отношений,  данная  теория  позво-
ляет рассматривать конкурентную ситуацию в 
динамике, учитывая все социальные риски.

Изначальное  распределение  конкурентных 
позиций многих фирм в транзитивной экономи-
ке объясняется той степенью вероятности, вер-
нее, степенью непредсказуемости, которая свой-
ственна протестам и общественным процессам 
вообще и экономическим в частности. Логиче-

ски  такое  развитие  ситуации  полностью  соот-
ветствует  теории  катастроф,  в  частности,  так 
называемой  катастрофе  сборки,  графическое 
выражение которой представлено ниже (рис. 4).

Возможные направления изменения рыноч-
ных позиций субъектов можно выразить визу-
ально  определенной  поверхностью,  помещен-
ной  в  область  принятой  системы  координат. 
Именно такая поверхность носит название ка-
тастрофы сборки и иллюстрирует процесс пре-
образования  системы.  При  активизации  кон-
курентных  действий  и  социальных  протестов 
сложившаяся  рыночная  система  испытывает 
определенное  возмущение  и  приходит  в  со-
стояние неустойчивости. Положение и влияние 
отдельных субъектов меняется (рис. 4а). 

Рис. 3. Последствия трудовых социальных протестов
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Эффект  катастрофы  сборки  заключает-
ся в том, что система старается избавиться от 
лишнего  напряжения,  стремиться  к  миниму-
му  энтропии.  Применительно  к  экономике  – 
уменьшению конкурентного напряжения и си-
стематического протестного настроения трудо-
вого коллектива.

Процесс  трансформации  субъекта  из  от-
стающих и превращения в сильного конкурен-
та может быть представлен двумя вариантами 
(рис. 4б). 

Программа  действий,  отмеченная  как  «1», 
имеет  затратный характер. Необходим инвести-
ционный толчок, который обеспечил бы переход 
на новый, более совершенный уровень. Преодо-
ление седловины напряженности, если она воз-
никает  в  ходе  ответных  действий  конкурентов, 
происходит  за  счет  опережающего  развития, 
выражающегося  в  том,  что  производитель  стал 
обладать  конкурентными  преимуществами,  до-
стижение которых является для остальных участ-
ников рынка трудноразрешимой проблемой.

Вариант развития, отмеченный как «2», явля-
ется нестандартным. Он не предполагает солид-

ных  инвестиционных  вливаний.  Финансовый  и 
технологический факторы не расцениваются как 
изначальный посыл. В данном случае упор дела-
ется  на  изменения  в  трудовом коллективе и  по-
вышение  производительности  труда.  По  такому 
пути развивались некоторые фирмы и целые стра-
ны,  например Япония  в  период  своей  активной 
экономической транзитивности. В истории миро-
вой экономики такие процессы получили назва-
ние «экономического чуда», или «экономического 
скачка», что отражает характер их восприятия.

За  исключением  ведущей  роли  стандарт-
ных факторов производства как начальной по-
будительной основы, единственной силой, спо-
собной в таких условиях оказать существенное 
влияние на конкурентную позицию производи-
теля, является активизация персонала, реализа-
ция его творческого потенциала, значительное 
усиление  β-компоненты  (по  теории,  разрабо-
танной профессором Б.М. Генкиным, α, β, γ – 
компоненты  труда)  и  преодоление  трудового 
социального протеста.

Учитывая,  что  именно  персонал  способен 
дать  предприятию  мощный  экономический 

Рис. 4. Изменение рыночного положения при активизации конкуренции
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толчок  при  крайне  незначительных  перво-
начальных  затратах  и  обеспечить  эффект,  не 
достижимый  стандартными  методами  при 
сравнимых  затратах,  именно  персонал  нужно 
признать основным фактором, определяющим 

потенциал конкурентоспособности экономиче-
ского субъекта. При этом главной по значимо-
сти должна признаваться β-компонента  труда, 
способная давать наибольшую отдачу в сравне-
нии с другими факторами.
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