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По мнению современных исследователей  
в области образования, «происходящие глобаль-
ные процессы, качественно изменившие детские 
поколения, их интеллектуальную, психологиче-
скую, нравственную составляющие сознания и 
поведения, обусловили задачу обеспечить пере-
ход на новую парадигму образования и воспи-
тания, который начался с формированием об-
разовательных стандартов нового поколения»1. 
Процесс стандартизации коснулся и дошколь-
ного образования, что детерминировало новое 
содержание предшкольной подготовки детей.

Однако несмотря на солидную теоретиче-
скую и методологическую основу стандартов и 
реально существующие программы предшколь-
ного образования, регламентируемые изменения 
в образовательной среде практически не реали-
зуются. Складывается ситуация, когда все пред-
принимаемые попытки обеспечения качества 
образования (а именно на это и нацелена стан-

дартизация образования), явно не достаточны.
Проблема эффективного образования детей 

старшего дошкольного возраста связана с ме- 
ханизмами и технологиями формирования и по-
вышения профессиональной компетентности 
педагогов предшкольных групп. Формирова- 
ние профессиональной компетентности пред-
ставляет собой спроектированную определен-
ным образом организацию дополнительного 
профессионального образования. 

Эффективность обучения на курсах повы-
шения квалификации зависит от встречной 
активности обучаемого, которая предстает в 
качестве системы «умений учиться». Исследо-
ватели выделяют следующие ключевые поня-
тия в обучении взрослых: «намерение обучать-
ся – субъективно переживаемое и осознаваемое 
желание овладеть новой профессиональной 
деятельностью (либо ее аспектами) и готов-
ность к обучению – комплекс психологических 
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и социальных характеристик личности, описы-
вающих ее мотивацию и когнитивную сферу»2.  
В основе готовности к обучению лежит уровень 
развития познавательной активности, познава- 
тельных процессов, а также мотивационно-во-
левой и эмоциональной сфер личности. В зави-
симости от уровня познавательной активности 
взрослых «учеников» можно разделить на че-
тыре подгруппы:

Педагоги, сохранившие умение учиться и 
адаптировавшие это умение к своему возрасту. 
У них наблюдается реальная готовность к обу-
чению, характеризующаяся обладанием согла-
сованностью мотивационной и когнитивной 
сфер, наличием необходимых навыков самоор-
ганизации умственной деятельности. 

Педагоги, имеющие мотивацию к обучению, 
но демонстрирующие рассогласованность меж-
ду желанием и умением учиться. Им необходи-
мо восстановить умение учиться и адаптиро-
вать его к своему возрасту. 

Педагоги с ситуативным снижением уме-
ния учиться, характеризующимся подавлением 
способности усваивать новые профессиональ-
ные знания, умения и навыки под воздействием 
прошлого профессионального опыта и возраст-
ных изменений. Им необходимо помочь сфор-
мировать умение учиться в зрелом возрасте.

Педагоги с ярко выраженным снижением 
способности усваивать новые профессиональ-
ные знания, умения и навыки под воздействием 
прошлого профессионального опыта и возраст-
ных изменений. Отсутствие умения учиться в 
этом случае можно восполнить формировани-
ем установки на позитивные изменения в про-
фессиональной деятельности. 

Следует отметить, что профессиональный 
опыт, с которым приходит педагог на курсы  
повышения квалификации, наряду с познава-
тельной активностью, личностными и возраст-
ными особенностями является важнейшим ус-
ловием эффективности курсовой подготовки. 
При этом учитывается, что опыт «отражает 
степень развития педагогического сознания, 
определяет потенциал профессиональных спо-
собностей»3.

Кроме того для педагогов дошкольных уч-
реждений является характерным неоднород-
ность образовательного уровня. Обучение на 
курсах повышения квалификации проходят пе-
дагоги как с высшим и средним специальным 
педагогическим образованием, так и с не педа-
гогическим образованием.

Рассмотренные выше особенности повы-
шения квалификации педагогов и современ-
ные требования к предшкольному образова-
нию детей детерминируют основной подход 
к организации курсовой подготовки специ-
алистов дошкольных и общеобразовательных 
учреждений, а именно – реализацию личност-
но-ориентированного дополнительного про-
фессионального образования. Данный подход 
осуществляется посредством соблюдения сле-
дующих условий: мотивация субъектов учебной 
деятельности; наличие измеримого представ-
ления об ожидаемом результате; наличие дос- 
таточно устойчивой последовательности, логи-
ки этапов учебного процесса; открытость обу-
чения профессиональному будущему, направ-
ленность на его прогнозирование.

Основная идея, определяющая содержание 
повышения квалификации педагогов в вопро-
сах предшкольного образования, заключается 
в том, что формирование профессиональной 
компетентности педагога, реализующего пред-
школьное образование, осуществляется по  
тем же направлениям, что и формирование го-
товности ребенка к школе. Другими словами, 
чтобы сформировать у ребенка основные ком-
поненты школьной готовности, рассматри-
ваемые сегодня с точки зрения предпосылок 
универсальных учебных действий (познава-
тельных, коммуникативных, личностных и ре- 
гулятивных), необходимо сформировать ана-
логичные компоненты профессиональной ком- 
петентности педагога. На основе анализа на-
учно-методической литературы в структуре 
профессиональной компетентности педагога, 
реализующего предшкольное образование, на- 
ми были выделены функциональный, ком-
муникативный, личностный и рефлексивный  
компоненты4.
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Кроме того реализация педагогом совре-
менных подходов в предшкольном образовании 
должна, на наш взгляд, основываться на пред-
варительном «освоении» педагогом данных 
подходов на себе. Иначе говоря, овладение пе-
дагогической технологией и достижение пони-
мания  педагогом ребенка возможно при условии 
«проживания» педагогом себя в данной техно-
логии. Это детерминирует отношение к педаго-
гу, обучающемуся на курсах повышения квали-
фикации, как к активному участнику процесса,  
а не «слушателю» лекций. Содержание обучения 
ориентировано на активную позицию педаго-
га, осознающего собственные образовательные  
потребности. 

Основной целью курсовой подготовки явля-
ется сопровождение процесса формирования 
профессиональной компетентности педагога 
предшкольного образования в период прохож-
дения курсов повышения квалификации.

В качестве критериев оценки образователь-
ного результата рассматриваются следующие: 
достаточный уровень знаний об особенностях 
педагогической деятельности по реализации 
предшкольного образования; созданный методи-
ческий продукт, соответствующий требованиям 
предшкольного образования; наличие общности 
профессионально-ценностных ориентаций и 
культуры сотрудничества; осознание педагога-
ми цели и ценности собственной деятельности, 
способность планировать, прогнозировать, диа-
гностировать, контролировать и оценивать дея-
тельность и себя в ней; гармонизация професси-
онально-психологического профиля.

Курсовая подготовка предполагает прохож-
дение в процессе обучения по дополнительным 
профессиональным образовательным програм-
мам пяти основных этапов. 

Первый этап (мотивационно-диагностиче-
ский) – формирование положительной моти-
вации на обучение, установление личностно-
го контакта преподавателя с обучающимися и 
определение их индивидуального опыта, свя-
занного с тематикой курса. Содержание дан-

ного этапа направлено на построение профиля 
развития педагога. 

Второй этап (теоретический) – накопление 
психолого-педагогических знаний о возрастных 
особенностях детей дошкольного и младшего 
школьного возраста, о механизмах формирова-
ния готовности к школьному обучению, о лич-
ностно-ориентированном и развивающем обра-
зовании. Основным направлением данного этапа 
является формирование «знаниевой» составляю-
щей профессиональной компетентности педаго-
га в реализации предшкольного образования.

Третий этап (деятельностный) – оптимиза-
ция процесса выработки практических и ин-
теллектуальных умений и навыков у педагогов 
предшкольного образования, и, как следствие, 
развитие методических и технологических 
умений, составляющих основу функциональ-
ного компонента компетентности. 

Четвертый этап (коммуникативный) – ор-
ганизация конструктивного обсуждения ре-
зультатов деятельности (учебной и предше-
ствующей обучению). Основное направление 
данного этапа состоит в формировании комму-
никативного и личностного компонента про-
фессиональной компетентности.

Пятый этап (рефлексивный) – расшире-
ние содержания рефлексивной деятельности 
педагогов в условиях курсовой подготовки. 
Основная направленность данного этапа – 
формирование рефлексивного компонента про-
фессиональной компетентности педагога. 

Таким образом построение курсовой подго-
товки в описанной выше логике позволяет со-
гласовать основные аспекты обучения педаго-
гов: личностные и профессиональные качества 
обучающихся (в том числе и особенности по-
знавательной активности), содержание допол-
нительных профессиональных образовательных 
программ, основанное на специфике предшколь-
ного образования и соответствующее целям по-
следипломного образования, а именно – «удов-
летворение высших потребностей личности в 
развитии, саморазвитии, самоактуализации»5.
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FEATURES OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF TEACHERS IN REALIZATION  
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The article is devoted to the problem of forming professional competence of a preschool teacher 
during a short-term course. The article considers features of cognitive activity of adults and special 
character of training of teachers at professional development courses concerning realization of preschool 
education. 
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